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DINAS PENANAMAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI KALIMANTAN TIMUR




KEPALA



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan ITimur

Kepala
Membantu Gubernur melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dibidang penanaman modal dan pelayanan terpadu

satu pintu

a. perumusan kebijakan teknis di bidang perizinan dan penanaman modal sesuai dengan rencana strategis yang telah ditetapkan oleh Pemerintah

Daerah;

b. Pemberian dukungan, atas;perencanaan, pembinaan, dan pengendalian kebijakan teknis dibidang penanaman modal;

c. Perumusan Perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis dibidang perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;

d. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis dilbidang promosi penanaman modal ;

e. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di bidang Pengendalian peldaksana ;

f. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis dibidang pelayanan perizinan dan non perizinan;

g. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis dibidang layanan pengaduan, advokasi dan informasi perizinan;
h. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;
i. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional;
). pélaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Meningkatnya
Realisasi Investasi

" |Sektor Non Migas dan
Non Batubara

Nilai Investasi

Rp. Trilliun

Untuk mengukur perkembangan nilai
investasi dan meningkatkan minat investasi

Realisasi Investast

Target Realisasi Investasi (35,00 Triliun) ?

(% Penanaman Modal)
|- Press Release BKPM

Meningkatnya kualitas
Pelayanan Perizinan

" |sesuai standar
Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

iIndeks

Untuk mengukur tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan perijinan
yang diberikan dan meningkatkan kualitas

pelayanan perijinan

Realisasi Capatan IKM

Target Capaian [IKM (85 Indeks)

Survey

Samarinda

Januari 2022
Kepala
DPMPTSP Prov. Kaltim,

h_Harjan 2 5
Pembina Tingkat 1/ 1V B

NIP.1197908101998021001

LKPM (Laporan Kegiatan




SEKRETARIAT



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Sekertataris
Melaksanakan Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi perencanaan program dan pelaporan urusan umum dan kehumasan, kepegawaian,
ketatalaksanaan, perlengkapan dan administrasi keuangan serta pengelolaan aset

a. Penyiapan bahan koordinasi penyusunan rencana program, monitoring, evaluasi dan pelaporan;
b. Penyiapan bahan koordinasi administrasi umum dan kepegawaian ketatalaksanaan, perlengkapan dan pemeliharaan, hukum dan kehumasan serta pengaduan
c. Penyiapan bahan koordinasi penyusunan anggaran perbendaharaan, verifikasi dan akuntabilitas keuangan serta pengelolaan aset;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;

Terselenggaranya
Perencanaan,

Nilai akuntabilitas kinerja

Untuk mengukur kelayakan
aset kantor, untuk

Realisasi Nilai ARKIP Perangkat Dasrah

Kartu Inventaris Barang (KIB)
Kontrak Pengadaan (SPJ)
Kartu Inventaris Barang (KIB)

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

dan prasarana

pelaksanaan pekerjaan

cnat Danandans s Banann ik Dasnah [0B Hnie
TargetPengadaan Unit Barang Miitk Daerah (98 Unit/Tahun

. |Penganggaran, dan Nilai AKIP meningkatkan mutu e e et T 6 SRR
g :gg‘ “ Perangkat Daerah g o ) TargetNilai AKIP Perangkat Daerah { T1 Nilai AKIP Kontrak Pengadaan (SPJ)
Evaluasi Kinerja pelayanan administrasi
Perangkat Daerah perkantoran
Terlayaninya Jumlah dokumen Untuk mengukur pemenuhan Realisast Dokumen Administrasi Keuangan 100 RKA & DPA
. |[Administrasi Keuangan | administrasi keuangan yang| Dokumen kebutuhan sarana dan TargetDokumen Administras Keuangan | 24 Dekumen ! n
Perangkat Daerah diselesaikan tepat waktu prasarana aparatur Laporan Keuangan
Terlayaninya . .
_y. y. Jumlah orang pengurusan Untuk lebih tertibnya di ‘ ar i ) RKA & DPA
Administrasi Barang . . . Realisasi Pengurusan nventarisir Barang Milik Deerah .
Ao dan invetarisir barang milik Orang dalam pengawasan barang | - : - ; - v 100 %
Milik Daerah pada - Target Pengurusan nventarisir Barang Miltk Daerak { 2 0rang)
Perangkat Daerah EIERE milik daerah Laporan Keuangan
Terlayaninya Jumlah pegawai ASN yan o
.y. y. P ¥ahg Untuk mengukur kinerja ) I )
Administrasi telah melaksanakan ) . Reaiisasi Pegawai ASN Melakzanakan Peraturan : o/ . .
. . : : Orang Instansi pemerintah e e X 100% Hasil Evaluasi AKIP
Kepegawaian Perangkat keglatan sesuai peraturan DPMPTDP P Kalti TargetPegawai ASN Melaksanakan Peraturani1000rang
rov. Kaltim
Daerah perundang-undangan
Terla'y;?nmya.» Jumlah. I:fulan .untuk kegigtan Agar lebih tertib dalam Realisast Kegiatan Administrasi Umum yang terlaksana N
Administrasi Umum administrasi umum yang Bulan . . — Te—— — ———x100% DPA & RKA
administrasi secara umum Target Kegiatan Admnistrasi Umum vang terlaksana (12 Bulan)
Perangkat Daerah terlaksana
Tersedianya Pengadaan . .
'y' g Jumlah unit pengadaan Untuk memberikan s alianat Dantakan UAlERAtGRE
Barang Milik Daerah X . Realisasi Pengadaan UnitBarang
belanja modal untuk sarana | Unit/Tahun |kemudahan dalam ; DPA & RKA




Tersedianya Jasa

Jumlah bulan untuk kegiatan

Untuk kelancaran dalam

Realisasi Kegiatan Jase Penunjang Pevkantoran yang teriaksana

Penunjang Urusan urusan administrasi Bulan : - — — =g 0% |-
: menjalankan tugas Target Kegiatan Jasa Pemunjang Perkantoran yang terlaksana (12 Bulan

Pemerintahan Daerah |perkantoran yang terlaksana

Tersedianya B

Pe iih ¥ 8 Jumlah kegiatan Ot il

emelinaraan Barang |, omeliharaan sarana dan , Uk e lisasi Regioten Pemeihorean Serenaon ProseronaMitk Doerc

Milik Daerah Penunjang Kegiatan |kemudahan dalam 1100% |-

Urusan Pemerintahan
Daerah

prasrana milik daerah yang
terpelihara

pemeliharaan barang

Y A Aavan A e AT A Dagva 1A Kanintant
arget Regiaton Pemelifaraan Saranadan Prasarona Mtk Doera 6 Regiatan)

y i
Wit W WA Wi
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Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Tugas : Melakukan Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum dan kepegawaian, ketatalaksanaan, perlengkapan dan pemeliharaan,
hukum dan kehumaan serta pengaduan masyarakat
4. Fungsi . a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana program Sub Bagian Umum berdasarkan peraturan yang berlaku sebagai bahan acuan.
b. Menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan kegiatan berdasarkan program agar kegiatan dapat terlaksana tepat waktu.
¢. Mendistribusikan tugas kepada pegawai sesuai dengan jabatannya agar semua pekerjaan dapat diselesaikan dengan baik
d. Mengawasi dan mengendalikan kegiatan Sub Bagian Umum berdasarkan peraturan untuk optimalisasi tugas
e. Menyiapkan kegiatan administrasi umum, kepegawaian, hukum, perlengkapan, pemeliharaan sesuai dengan peraturan agar tertib
f. Mengawasi dan mengarahkan pelaksanaan pengadaan, penerimaan, penyimpanan, dan pengeluaran barang berdasarkan peraturan
g. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan administrasi umum, kepegawaian, hukum, perlengkapan, dan pemeliharaan dengan instansi
terkait berdasarkan peraturan untuk optimalisasi tugas
h. Menyusun dan membuat laporan inventarisir barang / aset secara periodik berdasarkan peraturan perundang - undangan yang berlaku
untuk tertibnya administrasi
i. Mengevaluasi pelaksanaan tugas berdasarkan rencana dan realisasi untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan
yang dihadapi serta upaya penyelesaian masalahnya
j. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya dan melaporkan kepada pimpinan.
NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN|  Alasan Ponjpigsdn (Foanlas! Sumber Data
Penghitungan)
1 2 3 4 5 6 b
Menyelenggarakan pengelolaan - |Rentra
administrasi umum, kepegawaian - |PK
dan tatalaksanan di dinas Memberikan - |RKT/Renja
Jumlah Laporan pengelolaan Bonlichit Deniaelilani gan
Penanaman Modal dan Pelayanan . . . kemudahan dalam L 10004 - |LPPD
1 . o administrasi umum, kepegawaian dan | Laporan . Tareet Penelolaan A¢ o (flavoran
Terpadu Satu Pintu Provinsi . mengarsipkan serta 5 = * - |Lkjip
Kalimantan Timur berdasarkan menjaga aset Daerah . ke
peraturan yang berlaku dan -
prosedur yang berlaku . |Evaluasi dan Pelaporan
Menyelenggarakan pengelolaan - |Rentra
administrasi perlengkapan dan - |PK
pemeliharaan gedung di dinas - |RKT/Renja
Penanaman Modal dan Pelayanan Jumlah Laporan pengelolaan Sebagai penunjang - |LPPD
2. Terpadu satu Pintu Provinsi administrasi perlengkapan dan Laporan | dalam pelaksanakan liheraan Gedung A - |Lkjip
Kalimantan timur berdasarkan pemeliharaan gedung pekerjaan |
peraturan yang berlaku untuk : . |LKPI
mendukung kebutuhan )
perlengkapan dinas ) Evaluasi dan Pelaporan




Rentra

Melakukan koordinasi dan PK
penyusul.lnan bahan kerjasama, Jumlah Dokumen koordi'nasn dan Meningkatkan SDM RKT/Renja
publikasi, hukum dan hubungan penyusunan bahan kerjasama, T aveey [ttt : - e v 10044 LPPD
masyarakat dengan instansi terkait publikasi hukum dan hubungan Ll Target Dokumen Kev'a sama (= Dosumen) -
: y / berkualitas LkjiP
berdasarkan peraturan untuk masyarakat dengan instansi terkait
optimalisasi tugas LKPS
Evaluasi dan Pelaporan
Rentra
Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan PK
di lingkungan Sub B:.aglan‘u‘mu.m : Riaberiian RKT/Renja
dengan cara mengidentifikasi Jumlah Dokumen evaluasi pelalksanaan 1 100%
; o Dokumen | kemudahan dalam SURH LPPD
hambatan yang ada dalam rangka kegiatan di lingkungan sub umum ) =
: o A, AT bekerja LkjiP
perbaikan kinerja di masa
mendatang LKPJ
Evaluasi dan Pelaporan
Rentra
Melaporkan pelaksanaan kinerja di PK
lingkungan Sub Bagian Umum sesuai Sebagai bahan ; - RKT/Renja
dengan prosedur dan peraturan L Penilaian yang di ki i v 100%
lah k k L T Ty ——— VU 1LPPD
yang berlaku sebagai akuntabilitas fimlablLajifan pelaksradn Kieqa Aglen lihat oleh pihak2 | Target Laporan Kineria (1 Laporan) Lkip
kinerja dan rencana kegiatan terkait .
mendatang LKPJ
Evaluasi dan Pelaporan
Rentra
PK
Melaksanakan tugas kedinasan lain Sebagai sarana RKT/Renja
diberi impinan bai K ikasi d
Ltk _' erikan p:mpman. Sk secar Jumiah tugas kedinasan lainnya Laporan omunt 3.51 an LPPD
lisan maupun tertulis dan konsultasi antar e
melaporkannya kepada pimpinan. kab/kota LKJF"J

Evaluasi dan Pelaporan

Samarinda Januari 2022

NIP. 1966130 198908 1 001




INUINAT U RINCFUA 1IN VIVY

1. Perangkat Daerah Dinas penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimatan Timur
2. Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
3. Tugas Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan rencana dan program, monitoring, evaluasi serta pelaporan
4. Fungsi a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana program Sub bagian Perencanaan Program berdasarkan aturan yang berlaku sebagai bahan acuan
b. Menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan kegiatan berdasarkan program agar kegiatan dapat terlaksana tepat waktu;
¢. Mendistribusikan tugas kepada pegawai sesuai dengan jabatannya agar semua pekerjaan dapat di selesaikan dengan baik;
d. Mengawasi dan mengendalikan kegiatan Sub Bagian Perencanaan Program berdasarkan peraturan untuk Optimalisasi tugas;
e. Menyiapkan bahan penyusunan RKA, DPA, DIPA, LAKIP sesuai aturan yang berlaku sebagai acuan kegiatan;
f. Menyiapkan bahan koordinasi penetapan standar pelayanan minimal sesuai peraturan perundang undangan yang berlaku sesuai dengan peraturan perundang
undangan yang berlaku untuk acuan dalam melaksanakan tugas;
g. Melakukan pembinaan dan penilaian pegawai sesuai dengan peraturan dengan cara memberikan pengarahan sesuai dengan aturan yang ada;
h. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan penyusunan program dan anggaran berdasarkan peraturan dan perundang undangan yang berlaku;
i. Mengevaluasi dan menyiapkan bahan laporan realisasi anggaran secara periodik berdasarkan rencana dan realisasinya;
j. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya dan melaporkannya kepada pimpinan;
NO‘ Sasaran Kegiatan lNDlKATOR'KlNERJA Satuan Alasan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) v Sumber data
1 2 3 4 5 6 7
- Renstra
Untuk meningkatkan - giT/ -
Terlaksananya Penyusunan tegritas abilitas, N enja
Y yusu Jumlah dokumen perencanaan Integrita a!<unt b,m a.s ! 0] - RKA/DPA
1 Dokumen Perencanaan Dokumen | transfaransi dankinerja | =7 PR LKIIP
dan anggaran A - LK
Perangkat Daerah aparatur dan penetapan _ LPPD
sasaran kinerja pegawai - LKPj
. Evaluasi dan pelaporan
- Renstra
Sebagai evaluasi kinerja = EiT/ A
i . enja
t
Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan evaluasi kinerja organ sasi erutar?a - RKA/DPA
2 . Laporan terhadap pencapaian |7z LKilP
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah - LK
target dalam pelaksanaan _ LPPD
anggaran kegiatan - LKPj
- Evaluasi dan pelaporan




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

2

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Analis Perencanaan

1. Membantu menyiapkan bahan penyusunan LAKIP dan LPPD
2. Membantu menyiapkan bahan penyusunan perjanjian kinerja perangkat daerah

3. Membantu penyiapan pemeliharaan / maintenance aplikasi e- Office di DPMPTSP Prov. Kaltim
4. Melaksanakan Penginputan data capaian pada sistem SIAKIP
Melakukan pengumpulan bahan dan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

5

6

Terlaksananya Pengolahan data
RENSTRA/ Reviu RENSTRA

Jumlah Dokumen
RENSTRA/Reviu

Dokumen

Untuk Mengukur kesesuaian
penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Realisasi Dokumen Renstra
Target Realisasi Dokumen Renstra (2 Dokumen)

X 100%

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Tersusunnya data Renja/Renja
Perubahan

Jumlah Dokumen
Renja/Renja Perubahan

Dokumen

untuk dapat di pedomani di
lingkungan kantor

Jumiah Dokumen Renja dan Renja Perubahan
Target Dokumen Renja dan Renja Perubahan (2 Dokumen)

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Terlaksananya pengelola data
RKT

Jumlah Dokumen RKT

Dokumen

Sebagai pedoman yang menjadi
acuan kerja

Realisasi Dokumen RKT
ealisasi Dokume ¥ 100%

Target Dokumen RKT (1 Dokumen)

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Terlaksananya pengelola data
RKA/RKA Perubahan

Jumlah Dokumen RKA/RKA
Perubahan

Dokumen

Sebagai dasar dalam
melaksanakan kegiatan pada
masing-masing bidang

Realisast Jumiah DokumenARA den RKA Perubohan

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Tersusunnya data DPA/DPA
Perubahan

Jumlah DPA/DPA Peubahan

Dokumen

Sebagai Acuan didalam
pelaksanaan kegiatan

| Laporan Keuangan dan Laporan

Hasil Evaluasi Renja

Tersusunnya data LPPD

Jumlah Dokumen LPPD

Dokumen

Sebagai bahan evaluasi dan
penilaian kantor

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Terlaksananya Perintah Atasan

Jumlah Laporan Pekerjaan

Laporan

Agar tercapainya target yang di
capai

S 1100%
Tanget Jumiah Dokumen RKA dan RK4 Perubahan (2 Dokumen)
Realisasi Jumiah DPA dan DPA Perubghan
X 1009
Target Jumlah DPA dan DPA Perubahan {2 Dokumen) .
Realisasi Dokumen LPPD . )
- - X 100%
Target Dokumen LPPD (1 Dokumen)
isasi an LPPD
Realisasi Laporan L ¥ 100%

Target Laporan LPPD {1 Laporan)

Laporan Keuangan dan Laporan
Hasil Evaluasi Renja

Samarinda

Januari 2022

ata MNda TK I/Ill b

NIP. 1989 0812 201402 2 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Keuangan SKPD

keuangan yang diverifikasi

keuangan

1.  Perangkat Daerah
2. Jabatan Kasubbag. Keuangan
3. Tugas Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan penyusunan anggaran, perbendaharaan, verifikasi dan akuntansi keuangan;
4.  Fungsi a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana program Sub Bagian Keuangan berdasarkan peraturan yang berlaku sebagai bahan acuan;
b. Menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan kegiatan berdasarkan program agar kegiatan dapat terlaksana tetap waktu;
¢. Meneliti dan menyiapkan penyusunan laporan pertanggung jawaban keuangan sesuai realisasi dan bukti-bukti pengeluaran agar tertib
administrasi keuangan; . )
d. Mengawasi dan mengarahkan pelaksanaan pengeluaran anggaran berdasarkan peraturan yang berlaku agar tertib administrasi;
e. Melakukan pembinaan dan penilaian pegawai sesuai dengan peraturan dengan cara memberikan pengarahan sesuai dengan pedoman yang
ada dalam rangka untuk meningkatkan kinerja pegawai;
f. Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan anggaran, perbendaharaan, verifikasi dan akuntansi keuangan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku intik optimalisasi tugas;
g. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya dan melaporkan kepada pimpinan;
No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Satuan Alasan Penjelasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
1 Ters.edianya Gaji dan Jumiah Dokum?n Daftar Gaji dan T Untulf meningkatkan o APBD
Tunjangan ASN Tunjangan kesejahteraan ASN
). Tersedianya adminstrasi | Jumiah orang Yang melaksanana#an Srang Karena Kegiatan sudah 100 Laporan SIMDA
Pelaksanaan Tugas ASN tugas sesuai pokok dan fungsi terlaksana
Unt tepat: - L Keuangan
Terlaksanya penata usahaan L mtuk mengukurks i Realisasi Pen ' Ver keuanaan aporan Keuang
N . Jumlah dokumen administrasi waktu dan kesesuaian skl . v 1003
3. dan pengujian / Verifikasi Dokumen e A
penyusunan laporan 3 }\E‘..m]ga.; { 1150 Doxumen; Tanda Terima Laporan

Keuangan

Samarinda Januari 2022

Kasubbag.

_ Arini Susiati,

Pengatur/IV A
NIP. 19660511 199203 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
2. Jabatan Pengadministrasian Keuangan
3. Tugas Membuat Daftar Gaji Perbulan p
4, Fungsi Memverifikasi pegawai-pegawai yang naik pangkat dan berkala
NO Sasaran Kegiatan INDIKATOR KINERJA Satuan Alasan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 2 3 4 5 6 7
Tersedianya agar tercapadl h DPA DPPA. |
1 |permintaan daftar gaji | Jumlah SPP gaji perbulan Bulan target yang suda 100% ' » 1aporan
dengan Keuangan
perbulan
kebutuhan
Agar tercipta o o
pemotongan/pemung setoran perbulan uian dalam lingkup Target Dokumen Pajak (12 Buian | Keuangan
utan pajak kepada pegawai
negara/daerah
memverifikasi SPP Dari Kegiatan
Sesuai dengan jumlah SPP byar‘1g T(aSUk ke aggﬁgaTz:a:tor
Melaksanakan/menelit yang masuk dalam aglank Zt-xarlx.g'an Reqlisasi veri fikast $PP . f( I ) Prov K
3 |i atau memverifikasi kegiatan, berupa Dokumen / SPP ku';tu et Target Verifikasi SPP {160 Dokumen ) o ka blm'-yankg i
SPP pengajuan SPP, UP, SPP aDeRaranys : e agl:n ' sua'r;ian.,
GU, SPP TU, SPP LS/LST) supaya SPP yang upaya dari Verifikasi
masuk tidak ada atau penelitian
kesalahan berkas

Samarinda Januari 2022




INDIKATOR INDIVIDU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan Pengadministrasian keuangan
3. Tugas Melakukan tugas kebendaharaan atas uang / surat berharga yang berbeda dalam pengelolaannya, yang berasal dari
pembayaran UP
4. Fungsi a. Menerima, menyimpan, menatausahakan, dan membukukan uang/surat berharga yang dalam pengelolaannya.
b. Melakukan Pembayaran bila memenuhi persyaratan yang berdasarkan perintah PPK.
c. Melakukan pemotongan dan menyetorkan pemotongan/ pemungutan Pajak ke KASDA.
NO Sasaran Kegiatan klND'_'IyKATOR KINERJA SATUAN Alasan Penjelasan (Formula Perhitungan) | Sumber Data
1 2 3 4 5 6 7
Melaksanakan pembayaran secara untuk
tunai maupun non tunai sesuai Sesuai jumlah pengajuan SPP, Pengadministrasian
1 |[dengan kebutuhan kegiatan masing{  UP, SPP GU, SPPTU, SPP Dokumen SPP| dan pertanggung Dokumen SPP
masing dan mencatat semua bukti LS/LSTJ dan SPP gaji jawaban keuangan
pengluaran dalam buku kas harian SKPD
agar tertib administrasi
untuk
Tersedianya dokumen pajak . . . Pengadministrasian . o
2 kegiatan ke kas daerah sesuai Sesual dengan Jur'nlah Qi Dokumen SPP| dan pertanggung e ”‘A;F‘ ¢ 100%|  Dokumen SPP
pembayaran pajak (SSP) . aroet DoXumen 200 Dokume
dengan ketentuan yang berlaku jawaban keuangan
SKPD
Tersedianya dokumen pencairan . un.tu.k .
S Jumlah pengajuan SPP, UP, Pengadministrasian
3 SPP GU, SPP TU, SPP LS/LST) | Dokumen SPP| dan pertanggung el Lt Dokumen SPP

non tunai, kegiatan GU dan LS, TU,

Gaji

dan SPP gaji

jawaban keuangan
SKPD

Pengat r/1C
NIP. 19801016 200901 1 001




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Analis Pengembangan SDM
Melaksanakan pekerjaan yang berkaitan dengan urusan administrasi umum yang di perintahkan oleh atasan
1. Membantu atasan langsung dalam urusan administrasi umum surat menyurat
2. Melaksanakan tugas tambahan yang sesuai dengan keputusan kepala dinas

3. Melaporkan hasil tugas yang diperintahkan oleh atasan langsung / pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi

melanjutkan pendidikan

melanjutkan
pendidikan

melanjutkan
pendidikan

Tersedianya dokumen bahan . Pegawai yang Realisasi Jumiahusulan pegawa ;
1. Y . ) Jumlah SK pensiun Dokumen BRE il L _f’sf'f"k“m — x 100 % Dokumen
usulan pegawal yang pensiun memasuki purna tugas |Targst Jumich usulan pegawai | Zaokumen
i Masa kerja Pegawai
Tersedianya kelengkapan dan hi ; ke
t untuk mendapatkan Sertifikat penghargaan yangSusal O orwa O v 100 %
e et Jumlah suratusuiani 2 dokumen | '
2. Y P RERERATE Dokumen | ketentuanyangada [Targstjumiahsuratusuianizdekumen Dokumen
penghargaan Satya lancana, tanda kehormatan
pada peraturan
Karya Satya )
pemerintah
. Hak pegawai selama Re BT T
Tersedianya dokumen ) ) . s o s . b v 100% Dokumen
3. . . Surat Cuti Pegawai Dokumen pengabdian 1tahun Target Jamiah pegawai yang cuti 13 dokumen
pegawai yang cuti kerja i
Tersedianya kelengkapan dan sesuai dengan pangkat Realizasi Jumiahpegawai yang naik pangkat 100% Dokumen
. . ‘
4. syara; untuk nl1ebnﬁuduk| SK kenaikan pengkat Dokumen atau g;l;zgan dan Target iah gegavas yang ik panghat & Gokumer
pangkat yang lebih tinggi pendidikannya
Melaksanakan tugas kedinasan . y ”
. . g Laporan kepada Tercapainya kelancaran Realisast Jumich laporan v 100 ¢4 Laporan
5. |yang diberikan i, Laporan Target jumlah Laporan (40 Laporan )
atasan/pimpinan B Loy
Memberikan
] Jumlah data usulan
Mengolah dan menyiapkan : kemudahan kepada Realisasi Data Usulan Pegawai
6. |data usulan pegawai yan o e g Dokumen egawai yang akan = — 9T v100%  Dokumen Usulan
: peg yang P Target Data Usulan Pegawai (S Dokumen )




. _ Jumlah data usulan ) ) Realisasi Data Usulan caii berkal
Tersedianya data usulan . . Lebih tertib £QLsast Dara Jsuian gaji berkaia Kiingd
. . . . pegawai yang kenaikan | Dokumen . = TN -v100%  Dokumen Usulan
egawai kenaikan gaji berkala . administrasi Target Data Usulan geji berkaia (12 Dokumen )
pes gal gaji berkala
Mengolah dan menyusun Jumlan dokumen P Lebih tertib RealisasiPenyusunan konrakherjo Non NS, Dokumen
" |kontrak kerja Non PNS kontrak kerja Non PNS administrasi Target Penyusunan kontrak kerja Non PNS (1 Dokumen)” Kepegawaian

Samarinda Januari 2022
Analis Pengembangan SDM

Hj. Rachﬁ fdaliah, SE

Penata Tk. I/1ll/d
NIP. 19660603 198912 2 001




HwnNe

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Pengadministrasian Kepegawaian
Menjaga keamanan kantor dan mengamankan berkas

1. Memberikan dan memudahkan penyampaian berkas
2. Menjaga berkas agar sampai pada tujuan dengan aman

Terlaksana Daftar absensi | Jumlah dokumen daftar Menciptakan disiplin bagi Realisasi Jumlah Dokumen Administrasi o
) ; Dokumen ) - s S : 1 100% Dokumen
pegawai absen pegawai seluruh pegawai Target Jumlah Dokumen Administrasi (10 Dokumen)
Jumlah dokumen
Terdapatdrart laparan laporan inventaris bagai bah luasi
investasi backup data pb «up dat Bk 36 ‘;g?j' ak a;' e.vT' uas Realisasi Jumlah Dokumen Inventaris o
kepegawaian dan ac up. ata okumen ternacap ke |s'|p = Target Jumiah Dokumen Inventaris (10 Dokumen) y Dokumen
. kepegawaian dan pegawai
rekapan absensi bulanan
rekapan absen bulanan
Tzrlaksananya usulan Jumlah:olfu.rrlen f‘SUIa" - Demi TedrC|ptar;ya 4 Junda Dokumen Uslan admiistrasi Kepegawaian "
ini i administrasi ini i di : T ; 1 100%
@ mm'StréS' ) okumen penat'aana RIEASIESEE Jumlah Target Dokumen Usulan administrasi Kepegawaian (10 Dokunien) DaKUITRR
kepegawaian kepegawaian lingkup kantor
Terlaksananya Juiilah-Gokiimen Untuk memudahkan Dol iministrasi
adminstrasi surat keluar administrasi surat et Drskounen e nistres - v 100%
dan surat disiplin keluar dan surat disiplin Dokumen dalam proses Peng Jumilah Target Dokumen administrasi (6 Dokumen; Buku agenda surat
. . administrasian surat
pegawai pegawai
i ; Unt da
Verlaksamanya hasil Jumlah hasil laporan ik memRdalan Jumlah Laporan tugas
laporan pelaksanaan Laporan dalam melakukan - - v 100%| Buku Agenda
pelaksanaan tugas ) Target Laporan tugas (4 Laporan)
tugas penilaian
Terlaksananya Laporan | Jumlah Laporan Tugas | i Sebagai bahan pelaporan Jumlah Laporan tugas Kedinasan £ 100% sy
v . . - 7Y
tugas Kedinasan lainnya. kedinasan lainnya P dari hasil perjalanan dinas|Target Laporan tugas Kedinasan (4 Laporan) sl

Samarinda
Pengadmini

Juru/l/c
NIP. 19710220 201001 1 001

Januari 2022







NDIKATOR KINERIAINDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

2. Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal ;

Melaksanakan Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan teknis di bidang
perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;

b. Penyiapan bahan koordinasi perencanaan program dibidang perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;

c. Penyiapan bahan Pembinaan, bimbingan, pengendaliandan pengaturan teknis perencanaan dan deregulasi penanaman modal ;

d. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis pengembangan potensi daerah;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya;

3. Tugas

4. Fungsi

- Renstra

- RUPM

- PK
Tersediannya informasi Kurangnya pemahamandan |y, (ah Realisasi Dokumen - RKT/Renja
mengenai potensi peluang | Jumlah dokumen workshop, N wawasan tentang peta % 100% - DPA

N investasi serta aplikasi FGD kajian dan aplikasi potensi dan peluang Target jumlah realisasi (2 Dokumen) - LKPM
investasi - LkjiP
- LPPD

- Agenda Pelaksanaan Kegiatan

berbasis web

Samarinda  Januari 2022
Kepala Bidang
Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal
DP Prov. Kaltim,

Qu>_

Riawati, S.Si., MEM
Pembina Tk.I/IV B
NIP. 19710815 199603 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

2. Jabatan . Kepala seksi Pengembangan potensi Daerah;

3. Tugas : Melakukan Pengumpulan data penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengembangan potensi daerah;
4. Fungsi :a. Melakukan pengumpulan data, analisis dan penyusunan strategi pengembangan potensi daerah berdasarkan wilayah;

b. Menyiapkan data publikasi pengembangan potensi daerah berdasarkan sektor / produk unggulan daerah;
c. Melaksanakan kegiatan workshop penyusunan rencana umum Penanaman Modal (RUPM);

d. Melaksanakan identifikasi dan inventarisasi potensi daerah;

e. Menyiapkan bahan penyusunan peta potensi dan sumber daya daerah;

f. Menyusun analisis hasil kajian potensi daerah sebagai bahan promosi didalam dan luar daerah;

g. Melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pengembangan potensi daerah;

h. Pengumpulan dan penilaian panji-panji keberhasilan;

i. Melakukan tugas-tugas lain yang diberi pimpinan;

1 2 3 4 5 6 7

Tersedianya peta potensi Instansi terkait, kab/kota
1| dan peluang usaha di

kaltim

Jumlah dokumen kajian peta Tersedianya Informasi mengenai Jumiah Peta Potensi 10 Kebupaten
Dokumen ¥ 100%

potensi investasi potensi dan peluang Usaha Target Jumiah Peta Potensi (1 Dokumen )’

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Pengembangan Potensi
Daerah

Hi. Sli/yu _SE

Penata /Il C
NIP. 197220111 199403 2 005



Ll I

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kepala seksi Perencanaan dan Deregulasi Penanaman Modal;
Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian perencanaan dan deregulasi penanaman modal;
a. Melakukan pengumpulan data, analisis dan penyusunan rencana umum, rencana strategis dan rencana pengembangan penanaman modal didaerah

berdasarkan wilayah dan sektor usaha;
b. Melakukan Pengumpulan data, analisis dan penyusunan deregulasi kebijakan penanaman penanaman modal didaerah berdasarkan wilayah dan sektor

usaha;

¢. Menyiapkan bahan usulan pemberian insentif dan fasilitas / kemudahan penanaman modal daerah;

d. Menyiapkan bahan perumusan pengusulan bidang usaha yang dipertimbangkan mendapat prioritas;

e. Menyiapkan bahan analisis dan informasi serta evaluasi pelaksanaan kebijakan bidang usaha yang tertutup dan bidang usaha yang terbuka dengan
persyaratan;

f. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan perencanaan penanaman modal;

g. Menyiapkan bahan kajian dan pengusulan kebijakan bidang perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;

h. Menyiapkan dan melaksanakan desain, pengembangan, penerapan, pengelolaan dan penata sistem informasi penanaman modal meliputi desain sistem,
pelaksanaan aplikasi dan web;

i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan perencanaan dan deregulasi penanaman modal;

j. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan pimpinan;

Tersusunnya rencana umum

. |penanaman modal daerah

provinsi

(RUPM) Provinsi kalimantan

Jumlah dokumen rencana
umum penanaman modal

Jumiah Dokumen RUPM

. - - v 10
Tersedianya dokumen Target realisasi Dokumen RUPM (1 Dokumen ) 1 - Primer
penanaman modal - Sekunder

o

Dokumen

Timur

Samarinda Januari 2022

Kepala seksi
Perencanaan dan Deregulasi Penana
DPMPTSP Prov.

enata /Il /c
. 19800105 200803 2 002
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Analis Pengembangan potensi Daerah pada Bidang Perencanaan Pengembangan Penanaman Modal;
Melaksanakan Penyiapan bahan dan pengelolaan data pengembangan potensi daerah;

a. Penyiapan bahan dan pengelolaan data penyusunan peta potensi dan sumber daya daerah;

b. Penyiapan bahan dan pengelolaan data dalam rangka analisis kajian potensi daerah sebagai bahan promosi didalam dan luar negeri;

c. Penyiapan dan pengumpulan bahan monitoring evaluasi dan pelaporan pengembangan potensi daerah;
d. Penyiapan bahan dan pengelolaan data dalam rangka analisis sumber daya alam dan sumber daya lainnya yang dijadikan potensi unggulan dan skala

prioritas Daerah mendapat prioritas tinggi.

Terlaksananya kegiatan
workshop/ FGD (Focus
Group Discussion)
pemetaan potensi dan
peluang usaha

Jumlah kegiatan
workshop/FGD

Kegiatan

Untuk menambah wawasan dan
pemahaman tentang pemetaan
potensi dan peluang usaha di
daerah;

Jumlah realisasi workshop
Target jumiah realisasi workshop {2 Kegiatan)

¥ 100%| -

DPA, KAK/TOR

Tersedianya aplikasi potensi
dan peluang investasi
regional berbasis web (Sl
PINTAR)

Jumlah aplikasi

Aplikasi

Belum tersedianya aplikasi berbasis
web

Jumiah aplikasi potensi

Target Jumlah aplikasi potensi { 1 aplikasi)

v 100%

DPA, KAK/TOR, Kontrak
Pengadaan

Tersusunnya kajian investasi

Jumlah kajian Peluang
Investasi

Dokumen

Belum tersedianya kajian investasi
industri

Jumlah kajian Investasi
Target Jumlah kajian [nvestasi (2 Dokumen) -

x 100%

DPA, KAK/TOR, Kontrak
Pengadaan

Samarinda

Januari 2022

Pengolah Data Pengembangan Potensi Daerah
DPMPASP Prov. K

im,

Isna Galuh Handayani, S. Hut
Penata Muda Tk I/1ll/b

NIP. 19770211 200901 2 002




PROMOSI PM




Perangkat Daerah

. Jabatan
. Tugas

. Fungsi

~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

Melaksanakan Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi perencanaan program dan pelaporan urusan umum dan kehumasan, kepegawaian,
ketatalaksanaan, perlengkapan dan administrasi keuangan serta pengelolaan aset

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang promosi penanaman modal;
b. Penyiapan bahan koordinasi perencanaan program di bidang promosi penanaman modal;

c. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis promosi penanaman modal;
d. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan pengendalian dan pengaturan teknis pemberdayaan dunia usaha;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya;

T

 Penjelasan (Formulasi Penghitungan) S

7

Teridentifikasinya dan
terinformasikannya potensi dan
peluang investasi di Kalimantan

Timur.

Jumlah kegiatan promosi
penanaman modal yang
dilakukan

Kegiatan

Pelaksanaan pertemuan promosi dan
keikutsertaan pada kegiatan pameran
investasi

Realisasi kegiatan promosi

x 100%

Target kegiatan promosi (10 Kegiatan)

Renstra
RKA & DPA
Agenda Pelaksanaan

Kegiatan

Samarinda Januari 2022

Kepala Bidang
Promosi Penanaman Modal
DPMPTSP Prov. Kalti

Pembina Tk | IV/b
NIP. 196706041988031007




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kepala Seksi Pemberdayaan Dunia Usaha pada Bidang Promosi Penanaman Modal
Merencanakan, menyiapkan , menyusun, memfasilitasi, mengkoordinasi, mendistribusikan dan melaporkan kegiatan promosi penanaman modal untuk

peningkatan dunia usaha

a. Merencanakan kegiatan, kebijakan sesuai dengan renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. Menyiapkan bahan perumusan pelaksanaan tekhnis kegiatan untuk optimalisasi tugas;

c. Melakukan Fasilitasi dan koordinasi dengan pemerintah dan pihak ketiga;

d. Menyusun dokumen/ naskah pembukaan/ Perpanjangan kerja sama penanaman Modal;

e. Melakukan koordinasi pelaksanaan kerja sama yang telah di sepakati untuk di tindak lanjuti;

f. Menyiapkan bahan laporan hasil kerjasama dengan mengkompilasi data;

g. Meng Evaluasi Pelaksanaan kegiatan berdasarkan rencana kerja dan realisasi tingkat capaian kegiatan;

h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertanggung jawaban kepada atasan;

i. Melaksanakan Tugas Kedinasan dari atasan baik secara lisan maupun tertulis;

j. Melakukan Pembinaan dan Penilaian/ Evaluasi bawahan dengan pengarahan sesuai pedoman dan ketentuan yang berlaku;

w0
S
o
o
=

Terselenggaranya penyusunan
strategi promosi dan kegiatan
promosi penanaman modal

Jumiah Realisast Pertemuan

Jumlah dokumen hasil
‘ %
Target realisasi Pertemuan (4 Dokumen }

pertemuan promosi Dokumen
Penanaman Modal

Tindak lanjut Pertemuan kerjasama
Penanaman Modal

100%|  pemerintah dan Pihak ketiga

Samarinda Januari 2022
Kepala Seksi Pemberdayaan Dunia Usaha
Promosi Penanarfan Modal

NIP. 197220111 199403 2 005
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal
Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pengendalian promosi penanaman modal;

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana program kegiatan Seksi Promosi Penanaman Modal berdasarkan peraturan yang berlaku;

b. Menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan program kegiatan berdasarkan rencana kerja untuk sinkronisasi agar dapat terlaksana tepat waktu;

c. Mendistribusikan tugas kepada pegawai (pelaksana) sesuai dengan jabatannya agar semua pekerjaan dapat diselesaikan dengan baik;

d. Menyiapkan bahan perumusan pelaksana teknis kegiatan Seksi promosi Penanaman Modal untuk Optimalisasi tugas;

e. Melakukan fasilitasi dan koordinasi kegiatan promosi penanaman modal dengan pemerintah Pusat, Instansi Terkait, Pemerintah Kabupaten/Kota dan

Pihak ketiga berdasarkan peraturan yang berlaku;
f. Menyiapkan dan menyusun agenda kegiatan promosi, sarana dan materi pameran penanaman modal berskala nasional / Internasional berdasarkan

peraturan yang berlaku;

g. Menyiapkan bahan perumusan strategi promosi penanaman modal berdasarkan ketentuan yang berlaku;

h. Menyiapkan bahan laporan promosi penanaman modal berdasarkan ketentuan yang berlaku;

I. Menyiapkan pembinaan dan penilaian pegawai (pelaksana) dengan cara memberikan pengarahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada dalam rangka
untuk meningkatkan kinerja pegawai

j. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya dan melaporkannya kepada pimpinan.

- Renja
I - Renstra
Terselenggaranya penyusunan ; ; . i lah Pamer -
) P igfomoZi dZn !Ze — Jumlah keikut sertaan pada | Terpromosikannya potensi unggulan : Rf“ f?“{“_'" ah Pameran ¢ 100% ?KA & D:A
. g P 8 kegiatan pameran investasi dasrah Target realisasi jumlah Pameran (6 pameran ) aporan Keuangan
promosi penanaman modal

Samarinda  Januari 2022
Kepala Seksi
PromodiPenanaman Modal

Itinf,

Prov. Ka
st

NIP. 1971090A199012 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
2. Jabatan . Analis Kerjasama dan Permodalan pada Bidang Promosi Penanaman Modal

3. Tugas : Analis Kerjasama dan Permodalan.

4. Fungsi

a. Membantu merencanakan kegiatan Seksi pemberdayaan dunia usaha berdasarkan, tugas permasalahan dan kebijakan sesuai dengan renstra Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. Membantu menyusun dokumen/ naskah pembukaan / perpanjangan kerjasama penanaman modal baik dalam/luar negeri berdasarkan arahan pimpinan;
c. Membantu melakukan koordinasi pelaksanaan kerjasama penanaman modal baik dalam/ luar negeri yang telah disepakati untuk ditindak lanjuti;

d. Membantu mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Dunia Usaha berdasarkan rencana kerja dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian kegiatan;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan pertanggung jawaban kepada atasan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan baik secara lisan maupun tertulis, sesuai tugas dan fungsinya untuk kelancaran tugas;

Alasan Penjelasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data

Jumlah Pertemuan ) . . ] il § Davin
Terlaksananya Pertemuan keri B Herte Tindak lanjut Pertemuan kerjasama Jumlah Realisasi Pertemuan

erjasama Penanaman ertemuan 2 S ym— g y—e—
kerjasama Penanaman Modal 4 Wisdlal Penanaman Modal Tanget Raalisast (5 Eertemunn)

* 100% Pemerintah dan Pihak ketiga

Samarinda  Januari 2022
Analis Kerjasama dan Permodalan
DPMPTSP Prov. Kaltim,

essy Retno ini. S.IP
Penata Muda Tk |
NIP. 19901202 201503 2 001







1. Perangkat Daerah
2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kepala Bidang Layanan Perizinan dan Non Perizinan
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan teknis di bidang
layanan perizinan dan Non Perizinan

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang layanan perizinan dan non perizinan;
b. penyiapan bahan koordinasi perencanaan program di bidang layanan perizinan dan non Perizinan;
c. penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis layanan perizinan dan Non perizinan sektor Primer;
d. penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis layanan perizinan dan Non perizinan sektor sekunder;

e. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis layanan perizinan dan Non perizinan sektor Penanaman Modal;
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Terlaksananya
pelayanan perizinan
terhadap masyarakat
secara prima

Jumlah penyelesaian
penerbitan izin/ non izin
sektor primer, sekunder
dan tersier kewenangan

daerah provinsi

1zin/ non lIzin

Untuk memberikan pelayanan perijinan
secara prima dan meningkatkan kualitas
pelayanan perijinan

Realisasi izin/ non izin lintas
kewenangan provinsi

x 100%
Target izin/non izin kewenangan
provinsi (1400 Izin / Non Izin)

- Renstra

- PK

- RKT/Renja
- DPA

- Survey

- LKPM

- LKjIP

- LPPD

Samarinda  Januari 2022

Kepala Bidang

Layanan Perizinan dan Non Perizinan

DPMPTSP Rrov. Ka ItV

Ir. Andi Agustina NM, M.SI

Pembina

NIP. 19650815 199803 2 004
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal

Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian layanan perizinan dan non

a. Melakukan koordinasi dalam pemberian izin usaha pada pelayanan perizinan dan non perizinan penanaman modal yang
b. Melaksanakan pendataan dan inventarisasi usaha kegiatan pelayanan perizinan dan non perizinan penanaman modal

c. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelayanan perizinan dan non perizinan penanaman modal

d. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

Terlaksananya layanan perizinan memberikan
1 dakaer\ggaSmdan' moc!;‘:llidengan Jumlah Laporan Rekapitulasi izin Laiporan mfo;n;arniszlirl;y:nan Reaﬁm”‘a.mmn 053 w100 % Data Pemohon dari
. |aplikasi ari penilaian yang dan non izin . : - — 1100 % - likash 0S8
diterima sampai dengan menggunakan Target Lavanan 0S5 (12 Laporan) P
penyiapan produk layanan 0SS aplikasi OSS
memberikan
inf i tata cara
‘. an pefginpuian Nibsecrs (NIB) yang di terbitkan i Target Realisasi Jumlah NIB { 7000 Laporan) e
online penginputan NIB .
secara online
memberikan o
. informasi layanan R"’“‘)”"'S‘ l.‘“-"“"“"; - PTSP ¥ 100%
3, Terlaksa:\.iny‘aEp;?séis perlZ;na:_t Jumlah izin yang diterbitkan Laporan perizinan Target Realisasi Layanan { 12 Laporan) Data Pemohon
lewat aplikasi E- yang terbi N
aplikasi E-PTSP
Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi

Budi Santoso, SE
Penata TK. | /Ill/D
NIP. 19690907 198903

1009
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

: Kasi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Sekunder Tersier

. Melakukan Penyiapan Bahan Pengendalian dan Pengaturan Teknis Pelayanan Perizinan Sektor Sekunder dan Tersier

. a. Menyiapkan bahan administrasi dalam pemrosesan administrasi pelayanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder Tersier ;

b. Melakukan koordinasi administrasi pelayanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder dan Tersier ;

¢. Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan koordinasi dan pemrosesan administrasi pelayanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder
d. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait untuk layanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder dan Tersier ;

e. Mendistribusikan tugas kepada pegawai Seksi layanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder sesuai tugas, pokok dan fungsinya agar
kegiatan berjalan sesuai program kerja masing-masing;

f. Melakukan evaluasi terhadap hasil koordinasi dengan dinas teknis terkait layanan perizinan dan non perizinan sektor Sekunder ;

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan..

Terfasilitasinya
kegiatan layanan
perizinan dan non
perizinan sektor

Sekunder dengan baik

- Renstra
- SP
Jumlah Kegiatan tentang untuk memberikan kepuasan kepada Realisasi Jumlah kegiatan - - SOP
; . . . - .
pelayanan yang prl.ma berbasis | Kegiatan pern.ohon layanan perizinan dan non Target Jumlah kegiatan (2 Kegiatan) IKM
elektronik perizinan sektor Sekunder dan Tersier

Samarinda  Januari 2022
Kasi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Sekunder
DPMPTSP Prov Kaltim

Rachmadian Noviansjah, ST
Penath Muda Tk I/1lid
NIP. 197305042001121006



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

Terlaksananya Koordinasi dan
sinkronisasi penetapan
pemberian Fasilitas / Insentif
daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Primer

Melakukan Pengumpulan dan Penyiapan Bahan Koordinasi, Pembinaan, dan Pengendalian Layanan Informasi Perizinan

a. Melakukan Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Primer (Pertambangan dan Energi, Kehutanan dan Perkebunan)

b. Melakukan koordinasi dengan instansi teknis terkait khusus Sektor Primer dalam pengendalian proses perizinan dan non

perizinan

¢. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, perencanaan program kegiatan perizinan dan non perizinan Sektor Primer yang
meliputi sarana dan prasarana, tenaga, aplikasi perizinan

d. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program/kegiatan seksi layanan perizinan dan non perizinan Sektor

Primer

h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pemimpin

Jumlah Laporan Koordinasi dan
sinkronisasi kewenangan
Provinsi

Laporan

Agar tercapai dan
sesuai dengan fasilitas
dan Insentif Daerah

Realisasi juminh Laporan Koordinasi dan sinkronisasi

- 1000

Target jumlah Laporan Roordinas! dan sinkronisasi{10 Laporan)

a. Renstra
b. PK
c. RKT/Renja

¢100% d. DPA

e. Survey
f. LKPM
g. LKJP
h. LPPD

Samarinda

DPMPTSP Prov Kaltim

v

Ani Ratna Sari, SP
Penata / lll/c

Januari 2022

Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Primer

NIP. 19740722 200701 2 012
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Dinas Penanaman Modal dan Playan Terpau Satu Pintu (DPMPSP) Provinsi Kalimantan Timur .

1.
2. Jabatan Analis Pengusahaan dan Pelayanan
3. Tugas Melakukan kegiatan analis dan penelahaan pengusahaan dan pelayanan
4, Fungsi - Melaksanakan layanan perizinan dan non perizinan penanaman modal dari permohonan yang diterima sampai dengan
penyiapan produk perizinan dan non perizinan
- Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait khususnya Penanaman Modal dalam pengendalian proses perizinan dan
non perizinan
- Menyiapkan bahan kegiatan perizinan dan non perizinan penanaman modal meliputi sarana dan prasarana, tenaga aplikasi
perizinan
- Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaksanaan program/kegiatan seksi layanan perizinan dan non perizinan
penanaman modal
- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Sektor Primer Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Provinsi Kalimantan Timur sesuai seksi/sub bidang tugas dan fungsinya
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Satuan Alasan Penjelasan (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
Membantu pelaksanaan
layanan perizinan dan non Memberikan
perizinan penanaman Jumlah Laporan Laporan informasi layanan Realisasasi Layanan 0SS Data Pemohon dari
1 modal dengan aplikasi Rekapitulasi Izin dan perizinan X 100% aplikasi OSS
0SS dari penilaian yang Non lzin menggunakan aplikasi Target Layanan 0SS (12 Laporan)
diterima sampai dengan 0SS
penyiapan produk
layanan OSS
Membantu dalam proses Jumlah Nomor Induk Memberikan Realisasasi Jumlah NIB
2 | pendaftaran dan Berusaha (NIB) yang di NIB informasi tata cara X 100% Data Pemohon dari
penginputan NIB secara terbitkan pendaftaran dan Target Jumlah NIB (7000 NIB) NIB
online penginputan NIB
secara online

Jandari 2022

dan Pelayanan,

Samarinda,

Analis Penglusahaan
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Membantu dalam terfasilitasinya
kegiatan layanan perizinan dan
non perizinan sektor sekunder
dengan baik

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Analis Dokumen Perizinan
Melaksanakan layanan perizinan dan non perizinan prioritas sektor sekunder

a. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait khususnya sektor sekunder dalam pengendalian proses perizinan dan non

b. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, perencanaan program kegiatan perizinan dan non perizinan sektor sekunder meliputi
c. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program / kegiatan seksi layanan perizinan dan non perizinan

d. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan sektor sekunder Dinas

Penanaman Modal dan PTSP Provinsi Kaltim sesuai dengan seksi / sub bidang tugas dan fungsinya.

Jumlah kegiatan forum
lintas Kab/Kota

Kegiatan

untuk memberikan
kepuasan kepada
pemohon layanan
perizinan dan non
perizinan sektor
sekunder

Realisasi Jumiah Kegiatan Forum

Target Jumiah Kegiatan Forum (2 Kegiatan)

%

- Renstra
-SP

- SOP

- IKM

Samarinda Januari 2022

Analis Dokumnjé&n Perizinan

Muhammad{ Yunus, S. Sos

Penata /1l C

NIP. 196711201989021002
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Terlaksananya layanan
proses perizinanan dan non
perizinan sektor pertanian
Sub sektor Perkebunan dan
sektor Energi dan sumber
daya mineral

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Analis Perizinan
Melaksanakan layanan perizinan dan non perizinan sektor pertanian Sub sektor Perkebunan dan sektor energi dan sumber daya

a. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait khususnya dalam pengendalian proses perizinan dan non perizinan

b. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, perencanaan program kegiatan perizinan dan non perizinan

c. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program / kegiatan seksi layanan perizinan dan non perizinan
d. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Layanan Perizinan dan Non Perizinan Seksi Primer DPMPTSP Prov.

Kaltim sesuai dengan seksi / sub bidang tugas dan fungsinya

perizinan dan non
perizinan prioritas
sektor Pertanian Sub

sektor Perkebunan dan
Sektor Energi dan
Sumber Daya Mineral

Dokumen

Memberikan informasi
terhadap proses izin

- Data Perizinan
Realisasi Proses Perizinan &Non Perizinan Sektor Pertanian .l Data Pemohon

Target Proses Perizinan &Non Perizinan Sektor Pertanian {1 Dokumen) e - SP dan SOP

Samarinda Januari 2022

Rani Nur Ainun Oktaviani, S. STP
Penata Muda TK |/ III B
NIP. 19951014 201708 2 003
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Terlaksananya layanan
perizinan dan non perizinan
prioritas sektor primer sub

sektor kehutanan yang

diterima sampai dengan
penyiapan produk perizinan
dan non perizinan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Pengelolaan pemetaan sumber daya investasi
Melakukan layanan perizinan dan non perizinan sektor primer
a. Melakukan pemerosesan perizinan dan non perizinan primer, sektor primer sub sektor kehutanan dan perkebunan

b. Meneliti dan memverifikasi kelengkapan berkasi permohonan perizinan sektor primer sub sektor kehutanan dan perkebunan

c. Mengolah dan mengelola hard copy dan soft copy produk perizinan sektor primer sub sektor kehutanan dan perkebunan

Terlaksananya layanan
perizinan dan non
perizinan prioritas
sektor kehutanan

Dokumen

Memberikan layanan
perizinan dan non
perizinan

Realisasi perizinan oz |Data Perizinan , Data Pemohon
Target (1 Dokumen) x 100 % '

Samarinda Januari 2022
Pengelolaan pemetaan sumber daya Investasi

s B

lbnu Haldun, A.Md
Penata / lll/c
NIP. 19680424 199403 1 009
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Terlaksananya layanan
perizinan dan non perizinan
prioritas sektor primer sub
sektor batuan dari penilaian
permohonan yang diterima
sampai dengan penyiapan
produk perizinan dan non
perizinan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Pengelola Administrasi Perizinan Penelitian

Melaksanakan layanan Perizinan dan non Perizinan sektor primer

a. Melakukan pemerosesan perizinan dan non perizinan primer, sektor primer sub sektor batuan

b. Meneliti dan memverifikasi kelengkapan berkas permohonan perizinan sektor primer sub sektor batuan
¢. Mengolah dan mengelola hard copy dn soft copy produk perizinan sektor primer sub sektor batuan.

Jumlah layanan perizinan dan
non perizinan prioritas sektor
batuan

Dokumen

memberikan layanan
perizinan dan non
perizinan berkaitan
dengan permohonan
perizinan sektor
tambang batuan

Realisasi Perijinan ’
- 100%

e X
Target (1 Dokumen) Data Perizinan, Data Pemohon

Januari 202
Penelitian

Samarinda
Pengelola Administragi Perizi

ng Uria Erlirama, AMD
Penata Muda Tk. |
/NIP. 19820630 200604 1 011







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
2. Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Pelaksana
3. Tugas :  Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan teknis di bidang

pengendalian pelaksanaan penanaman modal;

4. Fungsi *  a.Penyiap bahan perumusan kebijakan dibidang pengendalian pelaksanaan penanaman modal;

b. Penyiapan bahan koordinasi perencanaan program di bidang pengendalian pelaksanaan penanaman modal;

c. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan peraturan teknis pemantauan dan evaluasi penanaman modal;

d. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan peraturan teknis pembinaan dan pengawasan penanaman modal;

e. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan peraturan teknis pengelolaan data penanaman modal;
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

[

No.  SasarankKegiatan Indikator Kinerja |  Alasan
- Renstra
) o _ - RUPM
eI GEaR Penlngkatan Jumlah Perusahaan Untuk mengukur perkembangan nilai Reaiisisl kaumsan dustr - PK .
pefantatan, pembinaan, danl dustri da ki Perusahaan |Investasi dan meningkatkan minat . > O eElE
4 pengawasan Pelaksanaan ndusir ~ paca 'awasan aan .nves . & e Target kawasan Industri (7 Perusahaan) |- DPA
peruntukan Industri investasi - LKPM
Penanaman Modal. ]
- LkjiP
- LPPD

NIP. 19691225 199203 1 01

Samarinda

Kepala Bidang

Pengendalian Pelaksana
DPMPTSP Prov. Kaltim

Sufpya Saputra MD., S.Sos.

Pembina / IV A

Januari 2022




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

W e

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kasi Pembinaan dan Pengawasan
Melakukan Pengumpulan dan Penyiapan bahan Koordinasi, Pembinaan dan Pengendalian, Pembinaan dan Pengawasan Penanaman Modal;
a. Menyiapkan bahan rumusan kebijakan teknis pembinaan pelaksanaan penanaman modal;
b. Menyiapkan bahan pembinaan atas pembimbingan pelaksanaan penanaman modal;

c. Menyiapkan bahan fasilitas penyelesaian permasalahan penanaman modal;
d. Menyiapkan bahan bimbingan dan penyuluhan kepada penanaman modal;

e. Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan penanaman modal;

f. Melaksanakan Investasi pembatalan/pencabutan izin prinsip/ izin usaha;
g. Menyiapkan bahan penyusunan rumusan penetapan pembatalan/ pencabutan izin prinsip/izin usaha;

h. Menginventarisasi permasalahan perusahaan;
i. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pembinaan dan pengawasan;
j. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan..

Terlaksananya Investor yang
1. | menjalankan regulasi Investasi
proyek PMA/PMDN

Jumlah Perusahaan yang
dibina

Perusahaan

Untuk pembinaan penanaman
modal

Realisasi Jumlah Perusahaan yang di bina
Target Jumlah Perusahaan yang di bina (7 Perusahaan)

X cf'e

- Renstra

- PK

- RKT/Renja
- DPA

- LKPM

- LKJIP

- LPPD

Terlaksananya regulasi investasi
2. PMA/PMDN dan Kawasan
Peruntukan Industri Kariangau

Jumlah Perusahaan yang
diawasi

Perusahaan

Untuk pengawasi penanaman
modal

Realisasi Jumlah Perusahaan yang di awasi

Target Jumiah Perusahaan yang di awasi (7 Perusahaan )

- Renstra

- PK

- RKT/Renja
- DPA

- LKPM

- LKJIP

- LPPD

+100%]

Samarinda

Januari 2022

Kasi Pembinaan dan Pengawasan

DPM

NIP

hrial Ludfie, SE.MM

Pembina/IVA
. 19790102 199803 1 0Q

PTSP Prov Kaltim

o
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kepala Seksi Pengolahan Data

Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian pengolahan data
. menyiapkan bahan rumusan kebijakan pengoahan data

. melaksanakan pengumpulan data dan informasi penanaman modal

. melaksanakan identifikasi data dan informasi sebagai bahan analisis data penanaman modal

. menyiapkan bahan penyusunan dan penyediaan data statistik penanaman modal

. menyiapkan bahan pemutakhiran data dan informasi penanaman modal
melaksanakan koordinasi dan invetarisasi data penanaman modal

. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pengolahan data

. melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

o>0m S o o 0 T o

Tersedianya bahan
pemutahiran data realisasi
investasi PMA/PMDN dan

informasi penanaman
Modal

Jumlah laporan data realisasi Data tersebut di himpun dari Jumiah Laporan Data Investasi PMA/PMDN | Renstra, RUPM,
investasi PMA/PMDN yang | Laporan | data investasi PMA/PMDN kab / | juniah Target Laporan Dita InvestasiPMLA/PMIDY (< Dokumen) 4 Pk RKT/Renja,
dimutahirkan kota DPA,

Tersedianya data realisasi

Data data realisasi investasi

investasi PMA/PMDN hasil I e § o oo
dan pelaksanaa Jumiah dokumen realisasi Sokumen merupakan salah satu tolak ukur . Jumiah Dokumen Rgal:{sasx Investasi £ 100% Renstra, RUPM,
pemantauan dan investasi Kalimantan Timur pertumbuhan perekonomian di | Juniah Target Dokumen Realisasi Investasi (5 Dokumen) PK,RKT/Renja,

pembinaan Penanaman kaltim DPA,
Modal
Tersedianya bahan Data yang diinfut setiap — o :
perumusanykebijakan Jumlah dokumen data o T— tahunnya di nilai kembali atau di Jumiah Dokumen Data Realisasi Investasi L 100% RPeKnstra, RUPM,
pengolahan data realisasi | realisasi investasi PMA/PMDN setiap menginput data bisa | Juniah Target Dokumen Data Realisasi Investasi (5 Dokumen) RELRanjz,
investasi PMA/PMDN barubak DPA,

Tersedianya bahan
penyusunan dan
penyediaan data realisasi
investasi PMA/PMDN untuk
statistik

Data yang dinilai sub bidang
pengolahan data yang kemudian
diberikan kepada instansi terkait Jumiah Laporan Realisasi el RSnsha, RUEN,

: x 100% j
khususnya BPS Prov kaltim yang| Jumlah Target Laporan Realisasi (4 Laporan) i PK,R;;’//L\RenJa,
mana di lakukan secara bersurat :

kepada DPMPTSP (Bid Dalak)

Jumlah laporan realisasi
investasi Kalimantan Timur

Laporan




Data yang dihimpun tersebut -Renstra
Tersusunnya data berasal dari tugas bidang -RUPM
5 realisasi investasi Jumlah dokumen realisasi Dokumen pengolahan data yang Jumiah Dokumen Realisasi Investasi 00| -PK
PMA/PMDN investasi PMA/PMDN melakukan pemantauan,  |Jumlah Target Dokumen Realisasi Investasi (4 Dokumen) - RKT / Renja
dipublikasikan pengawasan dan pembinaan ke -DPA
Perusahaan PMA/PMDN

Samarinda Januari 2022
Kepala Seksi Pengolahan Data DPMPTSP Prov. Kaltim

Dra. NUr Isnawiyah
Penata Tk. I/1ll/d
NIP. 19661114 198808 2 001



1. Perangkat Daerah

Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi

Terakomodirnya data dan
Informasi perkembangan
Investasi proyek PMA/PMDN di
Kalimantan Timur dalam
menunjang perekonomian daerah
di Kalimantan Timur

Jumlah LKPM yang

perusahaan secara

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Kasi Pemantauan dan Evaluasi

Mengumpulkan, menghimpun, memeriksa data dan informasi untuk kepentingan rekapitulasi data realisasi investasi
berdasarkan laporan kegiatan Penanaman Modal untuk kebutuhan unit dan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku.

a. Memeriksa laporan penanaman modal yang disampaikan oleh perusahaan apakah sudah sesuai dengan format yang
ditentukan agar data akurat

b. Menginventarisasi laporan penanaman modal yang disampaikan oleh perusahaan;

¢. Mengolah laporan penanaman modal berdasarkan kelengkapan, kebenaran dan kesesuaian isi laporan penanaman modal
yang disampaikan oleh perusahaan;

d. Memberikan Informasi yang dibutuhkan kepada perusahaan tentang tata cara pengisian laporan penanaman modal yang
benar;

e. Melakukan Verifikasi dan evaluasi data laporan penanaman modal baik PMA maupun PMDN;

f. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis, untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

untuk mengukur dan
mendata Jumlah investor | jymia Realisai LKPM PMA/PMDN

dilaporkan

LKPM yang melakukan penanaman ]um}ahTarget LKPM PMA/PMD}\ (7LKPM) ¥ 100% LKPM PMA/PMDN
modal di provinsi

daring (online
gl ) Kalimantan Timur
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Melakukan penelaahan dan evaluasi terhadap LKPM yang disampaikan oleh Perusahaan PMA/PMDN baik
a. menelaah LKPM yang disampaikan

b. mengevaluasi LKPM yang disampaikan

Melakukan penelaahan dan evaluasi
terhadap LKPM yang disampaikan
oleh Perusahaan PMA/PMDN baik
yang sudah tahap pembangunan
maupun yang sudah komersial
sesuai perundangan yang berlaku.

LKPM ( Laporan
Kegiatan Penanaman
Modal)

Dokumen

Agar LKPM yang disampaikan
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Realisas L{\’PM ¥ 1009 |- LKPM Online
Target LKPM - Press Release BKPM

Samarinda Januari 2022
Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
DPMPTSP Prop~Kaltim
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1. Perangkat Daerah . IDinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

2. Jabatan . [Kepala Bidang Layanan Pengaduan, dan Informasi Perizinan

3. Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan teknis di bidang
layanan pengaduan, advokasi dan infermasiperizinan

4. Fungsi . a. penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang layanan layanan pengaduan, advokasi daninformasi perizinan;

ib. penyiapan bahan koordinasi perencanaan program di bidang layanan pengaduan, advokasi dan informasi perizinan;

«. penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis layanan pengaduan dan advokasi perizinan;
d. penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis layanan informasi perizinan;

. pelaksanaan tugas lain'yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

i - Renstra

-PK

i tuk meningkatk | isasi kegi - RKT/Renja
Peningkatan elektronik service  |Jumlah kegiatan percepatan Un uk meningkatkan pelefanan Realisasi kegiatan . /Renj
1. untuk percepatan pengurusan pengurusan pelayanan " Kegiatan perijinan yang diberikan;dan X 100% - BFA

' - - f meningkatkan kualitas pelayanan Target kegiatan 3 Media - Survey
pelayanan perizinan jperizinan

|
i
i
i
|
|

perijinan - LKPM
- LKjIP
@ - LPPD

- Renstra
- PK
- RKT/Renja
Untuk mengukur jumlah pengaduan | jmiahKasus Pengaduan yang di selesaikan |~ DPA
yang di selesaikan X 1004 - Survey
Jumlahikasus Pengaduan yang di terima - LKPM
- LKjIP
- LPPD

Jumlah Persentase
Pengaduan yang di Persen
selesaikan

Terselesaikannya masalah pada
setiap pengaduan yang masuk
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Terselesaikan masalah
pengaduan masyarakat /
perusahaan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kepala Seksi Layanan Pengaduan dan Advokasi

Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian layanan pengaduan dan advokasi
a. mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk pelaksanaan serta bahan - bahan lainnya

b. menyiapkan bahan penyuluhan dan pemberian informasi layanan perizinan dan advis planning serta pengelolaan dan
c. menyiapkan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang berkaitan dengan pengaduan perizinan

d. melaksanakan penanganan pengaduan masyarakat / pengusaha di bidang pelayanan administrasi perizinan dan non perizinan

e. melaksanakan identifikasi dan klarifikasi pengaduan di bidang pelayanan administrasi perizinan
f. melaksanakan tindak lanjut pengaduan di bidang pelayanan administrasi perizinan

g. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pengaduan, advokasi layanan perizinan
h. melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah Persentase
pengaduan yang di
selesaikan

Persen

Untuk mengukur
jumlah pengaduan
yang diselesaikan

Jumiah kasus pengduan vang diselesaikan

Jumlah kasus pengaduan vang diterima

v 100%

- Renstra
- PK

- RKT / Renja
- DPA

- Survey
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Tersedianya aplikasi
Informasi di olah atau di
sajikan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur
Kepala Seksi Layanan Informasi Perizinan
Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian layanan informasi perizinan

a. menyiapkan bahan perumusan kebijakan verifikasi informasi perizinan
b. melaksanakan pengumpulan data dan informasi perizinan

c. menyiapkan bahan penyusunan dan memelihara data penanaman modal dan perizinan
d. menyiapkan bahan pemutakhiran data dan informasi perizinan dan non perizinan

e. melaksanakan koordinasi pembangunan dan pengembangan sistem informasi perizinan dan non perizinan

f. pelaksanaan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan sistem informasi perizinan dan non perizinan
g. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pengolahan data dan sistem perizinan

h. melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah aplikasi yang di
olah dan di sajikan

Aplikasi

Untuk meningkatkan
layanan kepada
masyarakat tentang
layanan informasi
perizinan dengan
Aplikasi tersebut

Realisast jumiah layanan aplikasi perizinan yang dihasilken

Target jumiah Layanan apiikasi perizinan yang dihesiikan (2 aplikasi)’

1 100%...

Renstra
- PK

- RKT / Renja
- DPA

- Survey

- LKPM

- LKJIP

Samarinda

Charlina, S. Sos
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2. Jabatan
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4. Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Kalimantan Timur

Pranata Hubungan Masyarakat Terampil

Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan, meliputi perencanaan, pelayanan informasi dan kehumasan, hubungan
eksternal dan internal, audit komunikasi kehumasan serta pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan

a. Perencanaan Pelayanan Informasi dan Kehumasan

b. Pelayanan Informasi dan Kehumasan

c. Pelaksanaan Hubungan Internal dan Eksternal

Jumlah pelayanan informasi . e e
Terlaksananya kegiatan : Sebagai bentuk Realisasi Pelayamanm Informas - 100% Dokumen Pelayanan
1. yang dilaksanankan tatap Dokumen W Q- =y = s e 5 — x 100% o
pelayanan Informasi - pelayanan Informasi arget Pelayanan Informasi {1 Dokumen;) Perizinan
Terlaksananya pelayanan B .
: : ya pelay ) ) Pemberian informasi Reatisasi nformast dan Kehumasan secara stasioner
5 informasi dan kehumasan  [Jumlah pelayanan informasi Bokurman elavanan vang lebih Realisesi Informas: dan Kehumasan secara stasione " Dokumen Pelayanan
" |secara stasioner (website secara stasioner pefay yang Target Informasi don Kehumasan secara Stasioner (L Dokumen) Perizinan
' luas 3
media sosial, brosur, dll)
Jumlah Informasi layanan Menampilkan
i : . . Realisas: Informasi Lavanan Publix Konten Hedia
3. Tepiaksapanya HiormE publik berbasis konten media Dokumen Informasi melalui z — v T ——— 1 1005 Dekifies Palayanan
layanan publik konten media media Target Informasi Lavanan Pubiik Konten Media (1 Dokumen) Perizinan
Terlaksanannya pantauan
terhadap fasilitas sarana Sebagai bentuk
4 prasarana kehumasan yakni | Jumlah pemantauan fasilitas Bokuman keterbukaan informasi Dokumen Pelayanan
" |berupa ruang konfrensi pers, | sarana prasarana kehumasan melalui konfrensi pers Perizinan
seminar, lokakarya dan seminar
pertemuan sejenis
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